MERIDIAN BUSINESS SUPPORT

HE RECRUITMEMNT SPECIALIST DISTRIBUTION n lea Tﬂdﬂys

Kadu darbu més piedavajam?

Sakuma ir jastrada pie pasatijumu izpildes liela noliktava. Ligums ir vismaz uz 6 ménesiem, bet
vairums cilveku paliek stradat 12 un vairak ménesu. Tie, kuri vélas palikt uz pastavigu laiku, var
pieteikties uz pastavigam darba vietam.

Darba apraksts:

PreCu sanems$ana, novietoSana, glabasana un iekrausana saskana ar ,Nisa Today’s”
noteiktajiem nosacijumiem un kvalitates standartiem. Atbildiba par kartibas uzturé3anas
standartu ievéroSanu noliktava.

Galvenie pienakumi ietver:

o leverot veselibas un droSibas politikas prasibas. Tas ir noteikusi darba specifika,
1S09002, Veselibas un droSibas vaditajs, apmacibas veicgji un ekspluatacijas
rokasgramatas, ka arf veselais saprats.

e Sniegt savu ieguldijumu un uzturét apmierinatu un bezkonflikta komandu.

o Novietot, panemt un parvietot noliktavas krajumu saskana ar instrukcijam un klientu
vajadzibam.

o Konsekventi izpildit pamatstandartos noteiktas prasibas un ieprieks saskanotos

izpildes mérkus.

Uzturét labu saikni ar iek3&jiem un aré&jiem klientiem.

Attistit individualas un komandas spéjas, izmantojot apmacibas un macibu treninus.
Pé&c apmacibam ievéerot drosibu, stradajot ar mehanisko iekravéju.

Aktivi piedalities efektivu komandu instruktazas.

Ar veselibu un droSibu saistitie pienakumi:

e |eveérot visus droSa darba veikSanas noteikumus.
Pirms mainas veikt mehaniska iekravéja parbaudes.
Zinot par visiem bojajumiem.
Zinot par visiem nelaimes gadijumiem un incidentiem.
Piedalities ikviena nelaimes gadijuma izmekl&éSana.
Efektivi lietot visa veida personiskas aizsardzibas aprikojumu.
Uzturét tirus un droSus darba apstaklus.
Zinot par jebkuru noteikumu neievéroSanas gadijumu.
Nesmeket, iznemot Tpasi noraditas smekésanas vietas (no 2007. gada smékesana
darba ir aizliegta vispar).

Apmaciba:

1. diena tiek sniegta ievadinformacija. PEc tam seko 4 nedélu ilgs intensivs apmacibu kurss.
Tas sniegs apmacibu par veselibu un drosibu, informés par procesiem, manualu parkrausanu
un kvalitates standartiem. Katra posma bas ieklauta kvalifikacijas tests. Jas individuali apmacis
kvalificéts ,Bibby” apmacibas veicgjs, kurs jums palidzés, lai, cerams, jis sekmigi varétu
nokartot visus parbaudijumus.

Izpildes mérki:



e Izpildi kontrolé datorsistéma, kas registré katra stradajo$a produktivitati un efektivitati.
Ja pasitijums, kura komplektéSanai paredzétas 10 mindtes, tiek veikts 10 minasu
laika, tad izpilde tiek klasificéta ka 100%.

1. ménest mérkis ir vidéji izpildi veikt procentuali sasniedzot 55%.
2. ménesT mérkis ir videji izpildi veikt procentuali sasniedzot 85%.
3. ménest mérkis ir vidéji izpildi veikt procentuali sasniedzot 85%+/

lespéjas un karjeras attistiba

Kad apmacibas pabeigtas, jis esat izturéjis parbaudes laiku, un jus varat stradat atbilstoSi
augstam standartam - jums tiks piedavata talaka apmaciba (pieméram, par bidmasta grédotaja
vaditaju). Kad ,Bibby” uznémuma kopa ar ,Meridianu” esat nostradajis 12 ménesus, jums var
piedavat pastavigu darba ligumu ,Bibby” uznémuma. Piekritot $adam ligumam, iesp&jami talaki
paaugstinajumi darba.

Disciplinarie jautajumi un parskati:
Ja darba vieta netiek ievérota pareiza darba kartiba vai netiek ievérotas veselibas un droSibas
direkfivas, tad ta rezultata ,Meridians” var partraukt jusu darba ligumu.

Darba laiks:
Darba laiks mainas un atkarigs no ta, kura maina stradajat. Pirms pirmas nedélas beigam
personalam tiek pazinots par mainu grafiku.

Shift 1 — 6am-2pm/2pm-10pm Mon to Fri (rotating weekly)

Shift 2 — 2pm-10pm/6am-2pm Mon to Fri (rotating weekly)

Shift 3a — 10pm-6am Mon to Fri (fixed)

Shift 3b — 10pm-6am Sun to Thurs (fixed)

Shift 4a — Sat & Sun (12 hr days, 6am-6pm) plus Mon and Tues as shift 1
Shift 4b — Sat & Sun (12 hr days, 6am-6pm) plus Mon and Tues as shift 2
Shift 4c — Sat & Sun (12 hr days, 6am-6pm) plus Thurs and Fri as shift 1
Shift 4d — Sat & Sun (12 hr days, 6am-6pm) plus Thurs and Fri as shift 2
Shift 4e — Sat & Sun (12 hr days, 6am-6pm) plus Wed 12 hr days, 6-6pm
Shift 4g — Sat & Sun (12 hr days, 6am-6pm) plus Wed and Thurs as shift 1
( )

Shift 4h — Sat & Sun (12 hr days, 6am-6pm) plus Wed and Thurs as shift 2



