
 
Kādu darbu mēs piedāvājam? 
 
Sākumā ir jāstrādā pie pasūtījumu izpildes lielā noliktavā. Līgums ir vismaz uz 6 mēnešiem, bet 
vairums cilvēku paliek strādāt 12 un vairāk mēnešu. Tie, kuri vēlas palikt uz pastāvīgu laiku, var 
pieteikties uz pastāvīgām darba vietām.  
 
Darba apraksts: 
Preču saņemšana, novietošana, glabāšana un iekraušana saskaņā ar „Nisa Today’s” 
noteiktajiem nosacījumiem un kvalitātes standartiem. Atbildība par kārtības uzturēšanas 
standartu ievērošanu noliktavā.  
 
Galvenie pienākumi ietver: 

• Ievērot veselības un drošības politikas prasības. Tās ir noteikuši darba specifika, 
ISO9002, Veselības un drošības vadītājs, apmācības veicēji un ekspluatācijas 
rokasgrāmatas, kā arī veselais saprāts. 

• Sniegt savu ieguldījumu un uzturēt apmierinātu un bezkonflikta komandu. 
• Novietot, paņemt un pārvietot noliktavas krājumu saskaņā ar instrukcijām un klientu 

vajadzībām.  
• Konsekventi izpildīt pamatstandartos noteiktās prasības un iepriekš saskaņotos 

izpildes mērķus. 
• Uzturēt labu saikni ar iekšējiem un ārējiem klientiem. 
• Attīstīt individuālās un komandas spējas, izmantojot apmācības un mācību treniņus. 
• Pēc apmācībām ievērot drošību, strādājot ar mehānisko iekrāvēju. 
• Aktīvi piedalīties efektīvu komandu instruktāžās. 
 

Ar veselību un drošību saistītie pienākumi: 
• Ievērot visus droša darba veikšanas noteikumus. 
• Pirms maiņas veikt mehāniskā iekrāvēja pārbaudes. 
• Ziņot par visiem bojājumiem. 
• Ziņot par visiem nelaimes gadījumiem un incidentiem. 
• Piedalīties ikviena nelaimes gadījuma izmeklēšanā. 
• Efektīvi lietot visa veida personiskās aizsardzības aprīkojumu. 
• Uzturēt tīrus un drošus darba apstākļus. 
• Ziņot par jebkuru noteikumu neievērošanas gadījumu. 
• Nesmēķēt, izņemot īpaši norādītās smēķēšanas vietās (no 2007. gada smēķēšana 

darbā ir aizliegta vispār). 
 
Apmācība: 
1. dienā tiek sniegta ievadinformācija. Pēc tam seko 4 nedēļu ilgs intensīvs apmācību kurss. 
Tas sniegs apmācību par veselību un drošību, informēs par procesiem, manuālu pārkraušanu 
un kvalitātes standartiem. Katrā posmā būs iekļauta kvalifikācijas tests. Jūs individuāli apmācīs 
kvalificēts „Bibby” apmācības veicējs, kurš jums palīdzēs, lai, cerams, jūs sekmīgi varētu 
nokārtot visus pārbaudījumus. 
 
Izpildes mērķi: 



• Izpildi kontrolē datorsistēma, kas reģistrē katra strādājošā produktivitāti un efektivitāti. 
Ja pasūtījums, kura komplektēšanai paredzētas 10 minūtes, tiek veikts 10 minūšu 
laikā, tad izpilde tiek klasificēta kā 100%. 

 
 
• 1. mēnesī mērķis ir vidēji izpildi veikt  procentuāli sasniedzot 55%. 
• 2. mēnesī mērķis ir vidēji izpildi veikt procentuāli sasniedzot 85%. 
• 3. mēnesī mērķis ir vidēji izpildi veikt procentuāli sasniedzot 85%+/ 

 
Iespējas un karjeras attīstība 
Kad apmācības pabeigtas, jūs esat izturējis pārbaudes laiku, un jūs varat strādāt atbilstoši 
augstam standartam - jums tiks piedāvāta tālāka apmācība (piemēram, par bīdmasta grēdotāja 
vadītāju). Kad „Bibby” uzņēmumā kopā ar „Meridiānu” esat nostrādājis 12 mēnešus, jums var 
piedāvāt pastāvīgu darba līgumu „Bibby” uzņēmumā. Piekrītot šādam līgumam, iespējami tālāki 
paaugstinājumi darbā. 
 
Disciplinārie jautājumi un pārskati: 
Ja darba vietā netiek ievērota pareiza darba kārtība vai netiek ievērotas veselības un drošības 
direktīvas, tad tā rezultātā „Meridiāns” var pārtraukt jūsu darba līgumu. 
 
Darba laiks: 
Darba laiks mainās un atkarīgs no tā, kurā maiņā strādājat. Pirms pirmās nedēļas beigām 
personālam tiek paziņots par maiņu grafiku. 
 
Shift 1 – 6am-2pm/2pm-10pm Mon to Fri (rotating weekly) 
Shift 2 – 2pm-10pm/6am-2pm Mon to Fri (rotating weekly) 
Shift 3a – 10pm-6am Mon to Fri (fixed) 
Shift 3b – 10pm-6am Sun to Thurs (fixed) 
Shift 4a – Sat & Sun (12 hr days, 6am-6pm) plus Mon and Tues as shift 1 
Shift 4b – Sat & Sun (12 hr days, 6am-6pm) plus Mon and Tues as shift 2 
Shift 4c – Sat & Sun (12 hr days, 6am-6pm) plus Thurs and Fri as shift 1 
Shift 4d – Sat & Sun (12 hr days, 6am-6pm) plus Thurs and Fri as shift 2 
Shift 4e – Sat & Sun (12 hr days, 6am-6pm) plus Wed 12 hr days, 6-6pm 
Shift 4g – Sat & Sun (12 hr days, 6am-6pm) plus Wed and Thurs as shift 1 
Shift 4h – Sat & Sun (12 hr days, 6am-6pm) plus Wed and Thurs as shift 2 
 

 


